JRA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

S,

n© 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CERTIDADO

Aline Aparecida Mendes Anacleto, no uso das
atribuicbes do cargo de Chefe de Secdo de
Recursos Humanos, etc. ...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo a pasta
funcional, arquivos e documentos da Sec¢éo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que a Sra. ROSILEIA BELTRAO MIRANDA,
portadora da carteira de identidade RG n® MG-10.751.613-SSP/MG, inscrita no
CPF n° 071.776.736-10 e PIS/PASEP 1.902.096.682-3, foi servidora publica
municipal contratada, no cargo de Agente Comunitario de Saude, no periodo de
21/02/2005 a 30/11/2005. Certifico ainda, ‘que na condi¢cao de servidora publica
municipal contratada, no cargo de Auxiliar Administrativo, trabalhou no periodo de
01/12/2005 a 09/01/2012. Certifico mais ainda, que na condigdo de servidora
publica municipal efetiva, no cargo de Auxiliar Administrativo, trabalhou no periodo
de 10/01/2012 até a data atual provando constar o total de 4.046 (quatro mil e
quarenta e seis) dias, ou 11 (onze) anos, 1 (um) més e 1 (um) dia trabalhados,
estando vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS) em todo o periodo. Certifica finalmente, que os
documentos utilizados na presente certidado se encontram a disposi¢cao na secao
de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certid&o.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 23 de agosto de 2016

Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletronico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

Aline Aparecida Mendes Anacleto
Chefe da Secao de Recursos Humanos

De acordo: ,(ﬂ.jl 955\

<
Marcio Moreira Victor \N

Prefeito Municipal (\)\)}5} Yt




‘EITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

2099

o Antonio, n© 228 Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Rosileia Beltrio Miranda
Cargo: Agente Comunitiria de Satde (Auxiliar Administrativo)
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|[Mar.|Abr.|Mai.|Jun. Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. TOTAL

Presenca = 8 31 | 30 | 313031 |31 [30]31) 30] 31 (314

Lic. Gest - - = e = = » - = % = S

2005 -
Lic. Saude - - - - = - = 5 = = - - -

Faltas = = . 5 - = = = : - . - |-

Presenca 31 | 28 | 31 [ 3031303131 ]30] 31| 30 31 [365

Lic. Gest - - - = = - - = s = - R

2006 -
Lic. Saude - - - - - N = w - - s =

Faltas - - - - - - | - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 31 | 30 [ 31|30 [31]31[30]31]|30]31 365

Lic. Gest - - - - - - - - = . = = =

2007 =
Lic. Saude - - - - — 2 = - = N = - -

Faltas - - - = = - = = = 5 = = |z

Presenca 31 | 29 | 31 | 30| 31|30 |31]31[30]31]30]31 366

Lic. Gest - - - = = 2 = B = = - - p-

2008
Lic. Saude - - = = . = s - - = = 2 |

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 31 | 30 |31 /30 [31]31]30]31]30]31 365

Lic. Gest - - - = 33 = = - = . s = =

2009
0 Lic. Saude - = = - - = = = = = - |-

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

TOTAL|1.775

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 23 de margo de 2016

p

Aline Aparecida Mendes Anacleto
Chefe da Secdo de Recursos Humanos

De acordo: #d}

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




X MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

28, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Rosileia Beltrio Miranda
Cargo: Agente Comunitaria de Sadde (Auxiliar Administrativo)
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun.|Jul. |Ago.|Set.|Out. |Nov.|Dez.| TOTAL

Presenca 31 | 28 | 31 | 30|31 |30 (31|31 |30] 31] 301 31365

Lic. Gest - - - = - = = = = N s N N

2010
4 Lic. Saude - - = = - - = - = - - - -

Faltas - = - = G = - = = = = 3 =

Presenca 31 | 28 | 31 | 30|31 |30 (31|31 |30] 31 ] 30] 31365

Lic. Gest - - - = = = = s = - - - -

2011
Lic. Saude E - - - - - - - - 5 = s |=

Faltas - - - - = = = = = = = s |

Presencga 31 129 [ 31 |30)31)30]|31]31]30]31 30 | 31 |366

Lic. Gest - - - - = = < = 3 x = = |=

2012 .
Lic. Saude - - - - - - - - = = < - -

Faltas - - - - - - - - - = = - -

Presenca 31 | 28129 |30 (31|30 |31]31 30|31 30 31 |363

Lic. Gest - - - - = = = < - - - - -

201
3 Lic. Saude - - = - - - = = e = - =z =

Faltas - - 02 - - = % & = = - S

Presenca 31 | 28 |31 |30 (31|30 |31] 3130|3130 31 |365

Lic. Gest - - - - - = = = = - . = N

2014 -
Lic. Saude - - - - = = = = s = - I

Faltas = = 2 = - = = z = B . s

Presenca 31 |28 |31 |30 (31|30 |31]31 30|31 ] 30| 31 [365

Lic. Gest - - - - - = = - - - - i

2015 -
Lic. Saude - - - : = = & = & . = g =

Faltas - - - - - = - = * S - = |2

Presencga 31 | 28 23 - - - - - - - = = 182

Lic. Gest - - - - = & - & & = = ” =

2016
Lic. Saude = - - - - - = = = = = - -

Faltas - - - - - - s = = = _ 5 =

TOTAL | 4.046

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 23 de agosto de 2016

Aline Apa’\recida Mendes Anacleto
Chefe da Segao de Recursos Humanos

De acordo: ,{ﬂj

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




